
Veranstalter
Bundesministerium für Bildung und Forschung
25. und 26. November 2015 im dbb-Forum, Berlin 

Anmeldung ausschließlich unter
www.fads.pt-dlr.de 
Anmeldeschluss: 16. November 2015 

Anfragen und Informationen über 
E-Mail: FrauenandieSpitze@BMBF.Bund.de

Anmeldung zur Kinderbetreuung
Unser Service für Sie: kostenlose Kinderbetreuung vor Ort.
Für den Zeitraum der Tagung können wir Ihnen eine Kinder-
betreuung im ddb Forum anbieten. Bitte melden Sie Ihr Kind/
Ihre Kinder dafür bis spätestens 16. Oktober 2015 an.

Frauen an die Spitze
Kulturwandel leben, Vielfalt fördern, Chancengerechtigkeit stärken
am 25. und 26. November 2015 im dbb-Forum, Berlin



Programm
 1. Tag

 ab 13:00 Uhr Registrierung und get together 
14:00-14:15 Uhr Eröffnung und Grußwort der Bundesministerin  
  für Bildung und Forschung Prof'in Dr. Johanna 
  Wanka
14:30-15:30 Uhr Eröffnungsvortrag: Ranga Yogeshwar
16:00-16:45 Uhr Podiumsdiskussion
16:45-17:30 Uhr Women MINT-Slam

 2. Tag

09:30-10:15 Uhr Keynote: Prof'in Dr. Vera Regitz-Zagrosek
10:45-12:15 Uhr Parallele Impulsreferate 
   •  Gewusst wie! Karriereperspektiven in der   
      Wissenschaft (Prof'in Dr. Susanne Ihsen; Jan   
      Christoph Rogge)  

   •  Typisch weiblich? Geschlechterstereotypen   
      und ihre Konsequenzen (Prof'in Dr. Doris Fay; 
      Dr. Helga Lukoschat)
  •  Weibliche Talente in MINT und Medizin
      (Prof'in Dr. Carmen Leicht-Scholten; Prof. Dr.  
       Tobias Keck)
13:00-13:45 Uhr Keynote: Prof. Dr. Ralf Wehrspohn
14:15-16:15 Uhr Parallele Workshops 
  •  Aufstieg statt Ausstieg: weibliche Karrieren   
      in der Wissenschaft 
  •  Innovation und Führungskultur 
  •  Mehr MINT wagen 
17:00-18:00 Uhr Ergebnistransfer ins Plenum und Ausklang 
  des Tages 

Deutschlands Frauen sind spitze. Bei den Bildungsabschlüssen bis hin zur Promotion sind Frauen 
mindestens so erfolgreich wie Männer. Frauen machen heute häu�ger Abitur als Männer, sie studieren 
häu�ger, und sie verfassen fast die Hälfte aller Promotionen. Viele hervorragend quali�zierte und 
berufserfahrene Frauen leiten heute in Deutschland Hochschulen und Unternehmen oder besetzen 
andere wichtige Führungspositionen. 

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung setzt sich dafür ein, dass noch mehr Frauen an die 
Spitze gelangen. Dazu stärken wir Chancengerechtigkeit in Wissenschaft und Wirtschaft weiter. 

Wir brauchen einen Kulturwandel, um eine durchgängig geschlechtergerechte Personalpolitik zu 
erreichen. Ich lade Sie herzlich ein, über Lösungsansätze für mehr Chancengerechtigkeit zu diskutieren 
und freue mich auf einen regen Austausch.

Prof'in Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin für Bildung und Forschung 


